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ACTA No. 06

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: EEF Fichas 2626910-2626911

CIUDAD Y HORA INICIO: HORA FIN:

FECHA: Ibagué 09 de Mayo de 2024 5:00 pm 5:30 pm

LUGAR https://teams.microsoft.com/I/meetup- DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
join/19%3ameeting ODIyYzkxOWYtZWZINiOOZTAWLThIM . .

Y/O Regional Tolima, Centro de

WYtMjRIOTE5NDIzZDgx%40thread.v2/0?context=%7b%22T

ENLACE: id%22%3a%22cbc2c381-2f2e-4d93-91d1-

506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22f2306583-c80a-

4ccf-967e-34f2b3c6fal8%22%7d

Industria y Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de quorum.

2.Revisidon del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

3.Evaluacién y retroalimentacién de la ejecucién de la formacion.

4.Control y seguimiento del avance de aprendices.

5.Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios,

actividades, y demas requeridos) y Sistemas de Informacion.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Reunién de seguimiento a la formacidn del equipo ejecutor de las fichas 2626910 — 2626911

gue se encuentran en etapa de Evaluacion

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacion de quorum.

Se inicia la reunion haciendo verificacion de quorum en la cual participan:

. Instructora Vocero: Bibiana del Pilar Tinjaca N

. Instructor Area Transversal : Alexander Vargas (SST)

. Instructora Area Transversal : Adriana Guzman ( Comunicaciones)
. Instructor Area Transversal : Brillyd Lorena Galindo (Bilingliismo)

. Instructor Area Transversal :
. Instructor Area Transversal :

del Trabajo)
. Instructor Area Transversal

Javier Andrés Mosquera (Cultura Fisica)
Marcel Yohanny Guarnizo (Derecho Fundamental

: Maria Teresa Reyes (SST)
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2. Revisién del cumplimiento del plan de trabajo del equipo

Segun lo dispuesto en la Planeacién Pedagégica y en el cronograma de
actividades, para el periodo comprendido entre el 13/04/2024 y el 30/05/2024 se
desarrollaran las siguientes evidencias relacionadas con la Fase de Evaluacion :

FASE 4 EVALUACION
Total Horas: 192
Fechas

Inicio 01-07-25

Fin 18-08-25

AP 4: Vaiidar que Ios productos
presentados en la
comercial respondan a las necesidades roquodmientos ostétcos y
de la marca y los cambios dindmicos de | GA8.200601218-AA2. Presentar de manera | 10¢nicos del disefio y politicas de la empresa.

GAB-290601216-AA1. Valkdar los productos

Ensayo sobro las hemamentas para o desamolo de la .
coleccién de moda GAB-290601216-AA1-EVD1 wrs 1aneas Instvusior Yooara

Coleccién outfit GAS-200601216-AA1-EV02 107128 1800825 Instructor Vocero

Selaccién de las mejores propuestas de la coleccionGAS-

S Prop: >
200801218 AA2-EVO1 107725 180825 Instructor Vocero]

coleccion de vestuano 290601216-10. Evakuar ef producto desde los

funconales segun criteros
Elaboracin de ficha Kcnica GAB-290601216-AA2-EV02 107126 180825 Instructor Vocero

St vetual la coleccién, cumplendo con el plan de e— R Y

@ la molderia de =
medios de & marca y los requistos del Brief 200001216 ARDEVOS 107128 18/08/25 Instructor Vocero

del proyecto comespandientes con el modelo
o ln marca. oy Coseecte de i PRSCAR OTRIE AT SR78 180828 eIk Sooero

Revisidn y medicionGAB-290601216-AA2-EVOS 1007125 18/08/25 Instructor Vocero

Prosentacién trabajo final GAS-200601216-AA2-EV06 107125 18/08725 Instructor Vocero

Los instructores a cargo de cada una de las areas antes relacionadas se comprometen
a calificar y retroalimentar las evidencias recibidas en un tiempo méaximo de 72 horas
en dias habiles, asi como en contestar y calificar cuando corresponda las
intervenciones de los forosde discusion a cargo en un tiempo no mayor a 24 horas en
dias habiles.

3 Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacidn.

Durante la ejecucion de la formacion, los instructores de equipo ejecutor
manifiestan lassiguientes novedades o aspectos para el desarrollo del programa:

Semanalmente se estan publicando los anuncios de las sesiones en linea del
areatécnica y los aprendices estan subiendo oportunamente las evidencias

Parametros para el desarrollo de las sesiones en linea semanales con las
siguientestematicas desde lo técnico:

Evidencia  GA8-290601216-AA1-EV01. Ensayo sobre las
herramientas para eldesarrollo de la coleccién de moda

Evidencia GA8-290601216-AA1-EV02. Coleccién outfit

Evidencia GA8-290601216-AA2-EV01. Seleccion de las mejores
propuestas dela coleccién

Evidencia GA8-290601216-AA2-EV02. Elaboracion de ficha técnica
Evidencia GA8-290601216-AA2-EV03. Desarrollo de la molderia de
cada unade las prendas. GA8- 290601216-AA2-EV03
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Dentro de los aspectos a mejorar se hace necesario que para las evidencias técnicas
de la fase de Evaluacion los aprendices puedan desarrollarlas de forma grupal porque
son muyextensas y el tiempo ya es muy limitado para la entrega final del mes de Mayo

4.Control y seguimiento del avance de aprendices.
Se verifica que hay 38 aprendices activos en las dos fichas 2626910-2626911(con
ingreso alLMS en los ultimos 10 dias) en la formacion, de estos:
e 12 aprendices se encuentran al dia con sus evidencias de la fase actual
segun elcronograma de la fase de ejecucion .
e 16 tienen pendientes evidencias de la fase actual trabajadas hasta la fecha.
e 22 noingresan a la formacion hace mas de 15 dias.

Por lo tanto, se van a aplicar las siguientes estrategias:
. Correo de retencion de aprendices.
. Citacion de aprendices con evidencias pendientes por subir a la plataforma a
las franjas de acompafiamiento sincrénico los martes y jueves de 5:00 a 6:00 pm en
el espacioque tiene destinado para tal propdsito la instructora técnica

4.Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma
LMS (foros,anuncios, actividades, y demas requeridos) y Sistemas de
Informacion.

El equipo ejecutor realizara la verificacion de contenidos y configuracion de las evidencias
a desarrollar durante el periodo comprendido entre el 15/02/2024 y el 22/03/2024.Se
hicieron algunos ajustes en el cronograma de la fase de evaluacién para la entrega de
algunas evidencias que se deben subir a la plataforma para calificar antes del 24 de Mayo

de2024

CONCLUSIONES

Es importante el calificar de manera oportuna las evidencias de la fase de Ejecucién antes
del 24 de Marzo con el fin de poder realizar el BackUp para la migracién de los programas
en la nueva plataforma Zajuna
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Calificar evidencias de 24 de Mayo EEF FICHAS 2626910- | Participacion
la Fase de Evaluacion De 2024 2626911 Virtual

de las competencias

técnicascomo de las

transversales
Cumplimiento de los InstructoresEEF Participacion

lineamientos de la Guia Virtual
de Orientaciones para
la Formacion en
Ambientes Virtuales de
Aprendizaje
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (si/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
BIBIANA DEL PILAR SENA Regional Sl Ninguna Participacion Virtual
Tolima, Centro de
TINJACA industriay
Construccion
ALEXANDER VARGAS SENA Regional Sl Ninguna Participacion Virtual
Tolima, Centro de
industria 'y
Construccion
BRILLYD LORENA GALINDO SENA Regional Sl Ninguna Participacion Virtual
Tolima, Centro de
industria 'y
Construccion
ALEJANDRO TANGARIFE SENA Regional Sl Ninguna Participacion Virtual
Tolima, Centro de
industria 'y
Construccion
JAVIER ANDRES SENA Regional Sl Ninguna Participacion Virtual
Tolima, Centro de
MOSQUERA industria 'y
Construccion
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MARCEL YOHANNY SENA Regional Sl Ninguna Participacion Virtual

Tolima, Centro de
GUARNIZO industria y

Construccion

MARIA TERESA REYES SENA Regional Sl Ninguna Participacion Virtual
Tolima, Centro de
industriay
Construccion

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

Nota: Se incluye la captura de pantalla de los asistentes EEF Fichas 2626910 -
2626911 delPrograma de Formacién Desarrollo de Colecciones para la Industria
de la Moda que participaron a través de la Plataforma Virtual Teams.
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